
 

REGIONE PIEMONTE BOLLETTINO UFFICIALE N. 3 DEL 18.01.2018 

 

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL 

Pubblicazione graduatorie concorsuali 

 

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 

Dirigente Medico Cardiologia (approvata con determinazione SC Personale e Sviluppo 

Risorse Umane n. 891 del 01.12.2017): 

1 DELCRE' Sara Dalila Luisella punti 89,607 
2 POLLAROLO  Luigi punti 82,100 
3 MAGGIO Silvia punti 80,900 
4 DAVI Francesco punti 79,000 
5 MASSIMELLI Elena Augusta punti 77,500 
6 BECCARIA Federica punti 76,556 
7 SCARCELLA Manuela punti 73,850 
8 GIGLIO Ada Francesca  punti 73,100 
9 GUALCO Alessandra punti 68,825 
10 DI LEO Emanuele punti 62,300 

 

 

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 

Dirigente Medico Chirurgia Generale (approvata con determinazione SC Personale e 

Sviluppo Risorse Umane n. 913 del 07.12.2017): 

1 AONZO Paolo punti 79,55 
2 LAZZARA Fabrizio “ 79,1 
3 WEISS Andrea “ 78,6 
4 RATTO Enrico Luigi “ 78,4 
5 MOGGIA Elisabetta “ 77,9 
6 CRAVERO Francesca “ 77,2 
7 SALVAI Alessandro “ 75,4 
8 RE' Francesca “ 72,5 
9 PEZZA Michela “ 71,9 
10 GIBIN Enrico   “ 71,7 
11 TRAVAGLIO Elisabetta “ 70,2 
12 MARONI Nirvana “ 68,3 
13 BENATTI Emanuela “ 68 
14 RIZZA Giorgia “ 67,1 
15 AZZINNARO Antonio “ 66,2 

 



 

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 

Dirigente Medico Oftalmologia (approvata con determinazione SC Personale e Sviluppo 

Risorse Umane n. 939 del 29.12.2017): 

1) CONTINI   Emma Luigia       punti  82,630  
2) CONTURSI   Domenico  “  79,500 
3) BERTOLOTTO  Marina   “  79,467 
4) LANDI   Laura    “ 78,500 
5) AMBROGIO   Simone Antonio “  78,300 
6) DEL TURCO   Claudia  “  78,000 n. 23.03.1985 
7) CORDELLI  Andrea   “  78,000 n. 04.04.1973 
8) VENTO   Massimo  “  77,600 
9) LA SPINA  Carlo   “  76,800 
10) CASU    Giuseppina  “  72,500 
11)  ZUCCA  Luigi   “  69,800 
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